
 

 

 

 

 

 

仕事内容 

勤務 

応募資格 

・ 支援計画の作成 

・ 支援計画に沿った療育、行事活動 

・ 関係者との折衝 

・ 送迎 

・ その他事業運営に附帯する業務全般 

・ 給与 230,000円～280,000 円 

（経験、保有資格、役職等により異なります） 

・ 勤務時間 ： 9：30～18：30  

  ※祝日、学校休業日等は8：00～17：00 

・ 週休 2日（土日休み） 

・ 正月（7日）、夏季休暇（3日） 

・ 昇給、賞与 

・ 普通自動車免許（車の運転が出来る方） 

・ 社会福祉士、精神保健福祉士、保育士、教員免許、 

児童発達支援管理責任者研修修了のいずれか必須 

 

 

部長：□□□□ 

スタッフから一言 

Point！ 

☆ 面談・職場見学随時受付中！ 

話し聞きに来るだけでもＯＫです。 

☆ 少人数制（1日平均最大利用定員６名）

で行っております。児童一人ひとりと向

き合い、仕事（福祉）に向き合いたい方

には合っていると思います。 

☆ 有資格者の方であれば、自発管を目指さ

れている方も歓迎致します！ 

☆ 資格取得支援あり。向上心のある方、ス

キルアップしたい方応援します。 

自分の福祉観、大切に持てていますか？ 

気付いたら、利用者の多さは基より業務に忙殺され、ただ業務をこ

なすだけの仕事になっていませんか？ 

１人ひとりの利用者様と人として向き合い、時にはゆっくり話をし

て気持ちを通じ合わせる時間はありますか？ 

自分のやりたいことを形に出来ていますか？ 

 

弊社は利用者はもちろん、スタッフ１人ひとりの福祉観を大切に、

想いを形に変えていける環境です。 

自分の福祉を、人を想う気持ちを追求していく、そんな方を求め

ています。一緒に悩み、迷いながら前進していきましょう！ 


